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N Pré/aarer 0’ [le - Jourdain anx
dft de demain”

En 2020, 49,8 % d’entre vous, nous ont fait
confiance : une volonté claire de voir L'lsle-
Jourdain prendre un nouvel élan . Merci ! Notre
liste citoyenne se présentait pour la premiére
Ancien cadre de direction fois. 1l n'a manqué que 10 petites voix pour
du secteur public - 66 ans que le changement s’opére.

Depuis six ans, sept d’entre nous siégent au
conseil municipal et trois au conseil communautaire. Nous y
avons gagné en expérience et affiné notre diagnostic des défis a
relever.

De nouvelles personnes nous ont également rejoints, riches
d'expériences, d'idées, de volonté et d'énergie. J'ai la joie de les
présenter dans ce programme.

Notre ville n'est pas coupée du monde : défi climatique,
vieillissement de la population, incertitudes économiques..
autant d’enjeux qui nécessitent de voir loin pour vivre mieux
demain a L'lsle-Jourdain. Cela ne peut se réussir qu'’ensemble.
C'est pourquoi nous avons proposé un débat public a
I'ensemble des candidats, dont les deux listes issues de la
majorité sortante : celle menée par Francis Idrac, maire depuis
2014, et celle conduite par Yannick Ninard, son adjoint aux
travaux. Il semble, comme en 2020, qu’il n‘aura pas lieu.
Dommage.

Nous sommes la seule offre réelle de renouvellement de
I'exécutif local actuel capable de hisser notre ville & la hauteur
des défis a venir, en construisant des propositions réalistes mais
ambitieuses.

C'est avec enthousiasme et responsabilité que nous vous les
présentons, pour bdatir une ville vivante, solidaire et audacieuse,
ou chaque Lisloise et chaque Lislois trouvera sa place, et ou nous
préparerons l'avenir de nos enfants comme de nos ainés.

Ces élections seront aussi l'occasion d'élire de nouveaux
conseillers communautaires au sein de la Gascogne

Toulousaine. éf' gzj pf
c ot




Mes engagements aujourd’hui

Ma vie professionnelle

Retraité, ancien cadre de direction dans le
secteur public, j'ai exercé des fonctions
managériales et occupé des postes de
direction & Saint-Etienne, Castres, Tulle et
Auch.

Pendant plus de 10 ans, jai été formateur
au Centre de Formation de la Profession
Bancaire.

o Formation universitaire : é&conomie,
comptabilité et gestion.

Eric Bizard

“Lislois de coomr”

Ma vie associative

Investi dans la vie associative lisloise
depuis plusieurs décennies :

e Football Club Lislois, pratiquant
et dirigeant plus de 35 ans
® Premier club de Triathlon, dirigeant
e USL Rugby, bénévole fidéle depuis 2007

Mon parcours professionnel et associatif m'a permis de connaitre et
gérer les enjeux sociaux, économiques et managériaux, tout en
restant profondément attaché a L'Isle-Jourdain.

“ Lsle-Jourdain est au centre de ma vie :J'y ai fait ma scolarité, mes enfants y
ont grandi, et c’est ici que j'ai construit mes racines.
Mon engagement associatif m’a montré la force du lien
et du dévouement pour notre ville.

Mowal'/wu’, e veux metfre cetfe e'twrﬂée an service de tous, pour avancer ensermble
antonr de valenrs fortes : solidarite, cohesion, unite et bienveillance.
é‘re Lislois, c'est aimer sa ville,
en étre fler efﬁa.rﬁ'a’/aer a sa vie.

Je fédére une équipe dynamique et compétente pour offrir & chacun une ville
vivante, attractive et agréable a vivre. Les décisions d'aujourd’hui fagonneront

I'avenir de nos enfants et le visage de notre commune :
Wvée&f»&élua(evée, avec une ame et une (

»

te forte.



La liste Demain Ensemble, que jai I'hnonneur de mener pour L'Isle-Jourdain,
s'inscrit dans une démarche citoyenne, sans étiquette.

Nous voulons insuffler un nouvel élan, apporter un regard neuf et de nouvelles
pratiques démocratiques, forts de notre expérience d’élus de I'opposition

pendant six ans.

Toutes les générations sont représentées
et la majorité des colistiers éligibles sont
actifs. Chacun apporte son enthousiasme,
son expérience et son engagement.

Comme lors des derniéres élections en 2020,
nous ne procéderons & aucune fusion de liste
entre les deux tours.

Notre objectif : mettre en ceuvre
les projets que nous avons
construits avec les Lisloises et les
Lislois.

Pour étre pleinement disponibles,
Nnous nous présenterons unique-
ment aux élections municipales et
communautaires.

Nows voulons donner tout son sens 4 la democratie locale :

@ cCréer des assemblées citoyennes pour que chacun puisse s’exprimer.

@ Faire émerger des projets et co-construire la vie des quartiers.

@ Permettre aux habitants, associations et acteurs économiques d'étre force de

proposition.

@ Mettre en place une commission d’éthique garantissant transparence et

respect de la charte de I'élu.

@ Donner aux jeunes la possibilité de participer activement & la construction de

I'lsle-Jourdain de demain

Demain Ensemble
aveo Evio Bjgard 2026
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Les colistieres et colistiers

O Adjoints
O Délégués
O Conseillers

Eloise DAVEZAC Denis PETRUS Stéphanie PROST

enseignante cadre consultante
25 ans 60 ans 51 ans

Pierre MARIOTTI Délphine AUVRAY Christophe HENNEBELLE Corinne BOBIER Fabrice MEY
ancien cadre supérieur technicienne conducteur de navette auteure attaché commercial
66 ans 47 ans 59 ans 63 ans 53 ans

Vanessa FURLAN Thibaut HIEU Géraldine COHEN Kamel ALLALI Bérangére DINCLAUX
directrice RH éducateur enseignante ingénieur professeur des écoles
48 ans 29 ans 50 ans 48 ans 41 ans

Daniel MENVIELLE Alona MAKSIMTCHOUK Vivian ARGELA Héléne GATTEAUX  Frédéric MARCHAL
ancien agent municipal interpréte contréleur qualité chargée de projet enseignant-chercheur
68 ans 40 ans 57 ans 46 ans 62 ans

Estelle MARIETTE Jacques DACANAL  Audrey TRIQUET Bernard TARTEVET Dominique VILSONI
cadre retraité assistante RH agriculteur retraitée

48 ans 68 ans 41 ans 66 ans 62 ans

Jean-Michel TRABAUD Brigitte BADOR Philippe de GUIHERMIER Martine ALLEGRE Marc DELMONTE
cadre technique retraitée retraité psychomotricienne ancien cadre

60 ans 63 ans 67 ans 70 ans 68 ans



Nos 20 priorités pour demain

@ S’engager dans la labellisation Ville amie des enfants de 'UNICEF.

@ Faire de la santé des jeunes un enjeu majeur.

@ Faire de la construction d'un nouvel EHPAD une priorité.

@ Lancer I'étude d'une résidence autonomie intergénérationnelle moderne.
@ Etudier la création d’'une complémentaire santé communale.

@ Créer une ferme maraichére municipale visant 40 % des besoins de la cuisine
centrale.

@ Lancer un plan massif de végétalisation et une gestion publique, durable et
responsable de I'eau.

@ Mettre en place un budget participatif dédié aux quartiers.

@ Augmenter les subventions aux associations de 30 % sur le mandat et en
objectiver les critéres d'attribution.

@ Réduire le trafic vers le centre-ville grce a des voies de contournement.
@ Instaurer la gratuité d titre expérimental des transports urbains et du TAD.
@ Assurer la continuité sécurisée des mobilités douces.

@ Maitriser I'urbanisation par des exigences qualitatives fortes.

@ Mettre en place une programmation culturelle annuelle et de nouveaux
événements.

@ Réaliser un audit financier indépendant avec restitution publique.
@ Engager dés 2026 une baisse progressive de la taxe fonciére.
@ Déployer un plan « Ville propre » en renforgant nettoyage et entretien.

@ Poursuivre le passage a un éclairage public 100 % LED et déployer un éclairage
intelligent pour sécuriser les déplacements nocturnes mais aussi renforcer
I'efficacité de la vidéo protection.

@ Rrenforcer les effectifs de la police municipale pour accroitre la présence sur le
terrain au titre notamment de la prévention.

@ Dynamiser le commerce etle marché de centre-ville et s‘appuyer sur la
richesse du réseau de PME locales pour développer I'emploi.




Faire réussir notre jeunesse

“ Investir dans notre J'eunzsse,

¢est cnlbiver Uavenir de notre commune.

»”

Eloise Davezac Notre ambition est d'offrir @ chaque enfant et
Education jeunesse a chaque jeune les conditions de réussite et
de bien-étre, pour une ville labellisée “ville
amie des enfants” exemplaire.

En France, environ 13% des 6-11 ans
connaissent des difficultés de santé
mentale. L'accompagnement local de nos
jeunes est donc une priorité.

source : amelifr

Nos propositions :

@ Garantir le bien-étre et I'égalité de tous :
Végétaliser les écoles, optimiser les repas et pauses des lycéens, créer
une aire de jeux inclusive, lutter contre le gaspillage alimentaire et
former les acteurs jeunesse @ la prévention des violences faites aux
enfants.

@ Appliquer une politique de proximité :

Créer un conseil municipal des jeunes lycéens,
mettre en place un dispositif de prévention
contre le décrochage scolaire (commission
réunissant élus, acteurs de I'éducation, structures
sociales et familles) , améliorer les conditions
d’'accueil en période estivale pour assurer le
bien-étre  des enfants (utilisation des
infrastructures du Lac). Faciliter l'accés aux
creches.

@ Encourager I'autonomie des jeunes:
Aménager les infrastructures de la commune,
mettre en place un “portail jeunesse”, créer un
forum “jobs d'été”, organiser des événements
mettant en avant les initiatives de la jeunesse
lisloise.




Bien vivre a tous les dges

« Une villle solidaire qui preml soin de toutes les
yéuémféom. »

L'EHPAD Saint-Jacques atteint la saturation
Stéphanie Prost aprés des années de blocage du projet de
Solidarité, santé, social . . , N .
reconstruction, tandis que l'acces aux soins
demeure parfois difficile pour les habitants
de L'Isle-Jourdain (cout, disponibilité) .

Faire de la reconstruction de I'EHPAD une
priorité, c’est garantir & nos ainés la
dignité qu’ils méritent et relever le défi de
I'accés aux soins pour tous.

Nos propositions:
Construction d’'un nouvel EHPAD :

Prioriser le projet de construction en étroite concertation, avec I'ARS et le
Département, sur la base d'un calendrier clair, public et assurer le suivi
jusqu’d la réalisation. Lancer I'étude d'une Résidence Autonomie
intergénérationnelle moderne.

Soutenir activement le secteur de la santé:
Permettre & chacun de se soigner en étudiant la
création d’'une complémentaire santé communale
afin de réduire le coldt des soins et lutter contre le
renoncement meédical. Faciliter [linstallation de
nouveaux praticiens de santé (généralistes,
spécialistes,...) et accueillir des consultations
délocalisées.

Mieux vivre pour nos ainés:

Etudier une offre de repas pour les seniors produits
par la cuisine centrale, livrés ou d emporter, apres
étude de la capacité de production.

@ Réunir les générations :

Développer un ensemble d'initiatives intergéné-

i i Demain Ensemble
rotlgnnelles pour renfoArc/er les liens gntre ef\fqnts, e o B 202
familles et personnes agées (ex : seniors et €coles,  ——— — —

pedibus, banque de talents etc..).



Soutenir I’économie locale et I'emploi durable

“ Travailler, consormmer et em‘rqarem(re Vocalernent :
V' Iile - Jourdain, ville active”

Notre objectif est d'affirmer le statut de

Denis Petrus L'lsle-Jourdain comme ville centre
Economie locale,
NS autonome, en soutenant nos commerces

pour garder le cceur de ville vivant et éviter
une cité-dortoir.

L'lsle-Jourdain compte prés de 9500
habitants (+1,4%/an) et attire de plus en plus
de résidents. Cependant, une part importante

des actifs travaille hors de la commune,
reflétant une forte dépendance économique
a l'agglomération toulousaine.

source : INSEE, Populations légales 2022 et projections 2025

Nos propositions:

@® Dynamiser le commerce et le marché de centre-ville :
Renforcer le commerce de proximité et le marché hebdomadaire pour
dynamiser le centre-ville, en mettant I'accent sur I'animation et en
nommant un manager de commerce pour accompagner les
commergants.

@® Soutenir durablement et collaborer avec les
forces économiques locales :
Valoriser nos entreprises et filieres leaders.
Consolider le tissu des TPE, PME et ETI, soutenir
les entreprises et porteurs de projets,
accompagner la création et le développement
d'activités avec limplication personnelle du
maire, et élaborer un plan d’'action touristique.

® S’engager dans une démarche de modération
de la fiscalité et d’économie durable :
Améliorer la gestion financiére de la commune
et de la CCGT pour réduire le poids des impots

pour les entreprises. Soutenir la végétalisation S
et l'arborisation avec l'appui du club des i ".l't" — i
entreprises de la Gascogne Toulousaine. :

10
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Circuler en sécuriteé et avec fluidite

<« Plus de fnidits, moins de nunisances : redonmnons de
Vair a notre centre-ville. »

Le centre-ville est aujourd’hui confronté a
Kamel Allali une circulation saturée accompagnée d'une
Cadre de vie, mobilités p . .
dégradation des infrastructures.
La cohabitation entre usagers est difficile et
les petites réparations sont insuffisantes
pour améliorer durablement le cadre de vie.

Sécuriser nos routes et favoriser les
déplacements doux, c’est offrir & chacun une
ville plus sereine et accessible.

Nos propositions: Demain Ensemble
avec Evio Bipand 2026

@ sécuriser les routes et fluidifier :

Développer les zones 30 km/h et renforcer le
marquage au sol des zones existantes.
Réglementer l'accés des poids lourds et
réduire les flux de véhicules vers le centre ville.
Repenser le plan de circulation en faisant
appel au bon sens citoyen. Encourager la
marche et 'usage du vélo.

@ Pérenniser les transports en commun et
développer les mobilités douces :
Encourager l'usage des transports urbains
Tiléo et Transport a la Demande. Faire de
L'lsle-Jourdain une gare intermodale Service
Express Régional Métropolitain.
Aménager l'aire de covoiturage. Mettre en
place une application locale « Infos Mobilités ».
Développer des itinéraires protégés et continus
favorisant les déplacements doux (pistes

cyclables, éclairages adaptés).

1
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Garantir la tranquilité

« Une sécurite de frozénu'fé ponr une villle /a&w

serelne. >

En forte croissance démographique (+ 1,3 %

fEephsitiennebelle par an), Llsle-Jourdain compte aujourd’hui

12

Sécurité, prévention

prés de 10000 habitants. Cette attractivité
s‘accompagne de nouvelles attentes en
matiére de sécurité justifiant I'adaptation
des dispositifs de tranquillité publique.

La sécurité dans notre ville doit reposer sur la
présence humaine, la prévention et la
coopération, au service du bien-vivre
ensemble et de la tranquillité de tous.

Nos propositions :

Assurer une présence réguliére et développer la
coopération entre les services:

Renforcer une police municipale de proximité,
visible et accessible, adapter les effectifs et
I'organisation pour garantir une présence accrue
sur le terrain, et structurer une coopération
renforcée avec la Gendarmerie nationale dfin
d’assurer une action coordonnée, complémentaire
et efficace au service de la tranquillité publique.

Développer des outils adaptés et ciblés :

Améliorer la sécurité nocturne en renforgant I'éclairage public pour
réduire les zones d'ombre, en révisant le maillage et en installant des
détecteurs de mouvement. Déployer un réseau de vidéo-protection ciblé
sur les sites stratégiques.

Mettre en place des actions préventives :

Renforcer la prévention dans les écoles,
associations et structures sociales contre les
incivilités, violences, addictions et décrochage,
créer un lien de confiance avec les habitants, et
lancer le dispositif “Partez I'esprit tranquille” pour
assurer une vigilance renforcée pendant les
absences.




Adapter notre territoire au changement climatique

%a(a{or‘er L’ Lele - Jourdain a»y'oura('/mé, pour ne pas

» ’ »
subir demain.
Denis Petrus Pour étre une ville “respirable” et apaisée, il
Eigennement est impératif dintégrer la dimension

environnementale dans chaque projet
communal.

L'lsle-Jourdain se trouve a une étape
charniére ou la protection de
I'environnement et 'adaptation au
changement climatique doivent devenir
une priorité absolue du mandat.

Nos propositions:

@ cCréer une ferme maraichére municipale:
Pour couvrir 40 % des besoins de la
cuisine centrale et assurer une alimenta-
tion saine, locale et de saison.

@ Végétaliser et lutter contre la chaleur urbaine :
Lancer un plan de végétalisation dense incluant la plantation massive
darbres et la création dombre dans les écoles, les rues et les places,
déployer des ilots de fraicheur en ville.

@ Gérer I'eau publique, de fagon durable et
responsable :
Améliorer la qualité de l'eau potable et
protéger les zones de captage, réduire les
fuites et encourager aux économies d'eau

@ Réduire les déchets et mieux recycler :
Agir au sein de lintercommunalité pour exiger une

meilleure gestion des déchets auprés du SICTOM. DZQEL'};E%%?E

Encourager les gestes écologiques par des actions " msssses—————
concretes. S'engager la sobriété énergétique.

13



Un urbanisme durable et a visage humain

o Déve&pfer une ymm(e conlee verte et maitriser
V' urbanisme pour jara(er wne ville harmoniense et a
taille hwmaine ”

Nous devons relever le défi de l'attractivité
sans perdre notre identité Notre enjeu
majeur : préserver les terres agricoles,
maintenir une ville compacte, vivante et
harmonieuse.

Delphine Auvray
Urbanisme

L'lsle-Jourdain exerce un attrait croissant
nécessitant une gestion rigoureuse pour ne
pas devenir une simple « banlieue dortoir » de
Toulouse

Nos propositions :

@ Faire de la nature un fil conducteur:
Créer une coulée verte continue reliant les
berges de la Save et le lac, au centre-ville via
le pont Tourné, intégrée au réseau cyclable.
Intégrer la dimension environnementale dans
tous les nouveaux projets.

@ Maitriser les lotissements et I'étalement urbain par des critéres
qualitatifs exigeants:
Imposer des matériaux durables, enfouir les réseaux aériens, gérer de
fagon responsable les eaux pluviales et favoriser les espaces verts
communs, mais aussi, anticiper la mobilité et le stationnement.

@® Redynamiser le cceur historique :
Réhabiliter les logements vacants dans le
centre-ville et les quartiers anciens. Valoriser
le patrimoine, Réaménager les places
principales pour apporter plus de fraicheur et
de convivialité. Repenser le stationnement en
centre-ville.

14



Travaux : Investir utilement et durablement

“ Enyaﬂeom ~nons ensemble pour une ville so[gm’e,
siure et durable, cenr battant de notre quoféa[éen ”

L'lsle-Jourdain grandit. Pour accompagner
B P cet essor, NoUs Nous engageons sur un
Hennebelle de " tidi laire”
T programme de ‘quotidien exemplaire” en
entretenant l'existant, en sécurisant vos
déplacements et en embellissant notre
cadre de vie.

Les équipements doivent satisfaire aux
aspirations des habitants. Ills doivent étre
adaptés au réchauffement climatique, étre
préservés et entretenus.

Nos propositions:

@ Lancer un plan ambitieux de rénovation des voiries. A

@ Entretenir et sécuriser les équipements sportifs et de loisirs :

Mettre en place un calendrier de maintenance préventive.

@ Végeétaliser les espaces publics :
Créer des ilots de fraicheur. Rénover les cimetiéres dans le respect de
la mémoire.

@ Moderniser I'éclairage public pour plus de
sobriété et de sécurité:
Poursuivre le passage a un éclairage public 100 %
LED, déployer des solutions d’éclairage intelligent
avec détecteurs de présence la nuit .

@ Déployer un plan « Ville propre »:
Renforcer les tournées de nettoyage et procéder
a un entretien rigoureux des espaces publics.

@ Sécuriser les entrées de ville :
Engager la sécurisation des entrées de ville en lien
avec le département du Gers, développer des
aménagements cyclables continus, rénover la
signalisation routiére et sécuriser les axes
structurants.

15



Gérer avec rigueur pour investir avec ambition

“ C/mque ewro (nvestt doit etre un emro utile anx Lislois.

»”

la r‘mmparenw nest pas une oﬁféon, ¢ est un devoir.

Pierre Mariotti
Finances

L'lsle Jourdain fait face & une dette
persistante, une pression fiscale record et
un contexte budgétaire tendu.

Cette situation appelle un changement
de méthode et de priorités.

La dette par habitant est deux fois supérieure a celle des communes de
taille similaire et elle ne diminue pas réellement.
Avec un taux de taxe fonciére atteignant 73,29 %, L'lsle Jourdain se
classe au 16¢ rang national sur plus de 35 000 communes.
Aprés plusieurs années de hausse, une baisse prévisible des dotations
de I'Etat est & anticiper.

Nos propositions :

@ Maitriser la dette et les dépenses de fonction- | ..
nement: - B3
Réaliser un audit financier indépendant avec P =
restitution publique. Réévaluer chaque projet selon
son utilité réelle.

@ Baisser les impéts locaux :
Réduire le taux de la taxe fonciére tout en maintenant les services publics
essentiels. Créer un pacte financier et budgétaire intercommunal pour
mieux maitriser les dépenses.

Demain Ensemble
auee Evio Blgard 2026

@ Investissements : —
Mettre en place un Plan Plurionnuel d’Investissements priorisé, préserver
la capacité d'investissement utile.

@ Transparence :
Informer clairement les lislois sur les priorités
budgétaires. Publier un tableau de bord financier
accessible a tous. Communiquer régulierement
sur l'utilisation des deniers pubilics.

16



Vivre la culture ensemble

« la cllure, un motenr de vitalite et de partage. >

~

Une richesse culturelle a révéler et a
structurer. L'Isle-Jourdain dispose d'un réel
potentiel culturel : associations dynamiques,
Corinne Bobier médiathéque, musée, cinéma, MJC, école de
S musique, société philharmonique,
patrimoine local et identité occitane forte.

Développer une culture vivante, accessible
et partagée, c’est renforcer le lien social,
I'identité gasconne et I'attractivité de
notre commune. La programmatin
culturelle doit étre ambitieuse, structurée,
co-construite avec les acteurs locaux et
pleinement intégrée notre territoire.

Nos propositions:

@ La culture, moteur de vitalité pour la ville : Proposer une programmation
culturelle annuelle ambitieuse et développer de nouvelles
manifestations co-construites avec les acteurs locaux (MJC,
associations, cinéma Olympia, musée, Maison Claude Augé, école de
musique, ...). Porter, avec la CCGT, I'étude de faisabilité d’'une salle multi-
culturelle et associative, ouverte aux initiatives locales.

~

@ Associer les habitants a la politique culturelle :
Solliciter les Lislois et Lisloises grGce a un conseil de la
culture afin de faire émerger des projets partagés.
Proposer une réflexion sur le musée campanaire sur la
base d'une concertation citoyenne. Valoriser la culture
occitane au sein de la collectivité. Protéger le
patrimoine en soutenant les associations qui
oeuvrent en faveur de celui-ci.

@ Construire une véritable “Ville-Atelier” ouverte d tous:
Favoriser les pratiques artistiques, les résidences
d'artistes et les projets participatifs en collaboration
avec la MJC, la médiatheéque,... Développer de nouvelles
manifestations telles que : samedi en ville (réunissant
spectacles de rue, animations pour les enfants, art
urbain...), optimiser la visibilité des évenements
culturels.




Bouger, se rencontrer, partager

« Faire din s/aom‘ et de la vie associative les fé&'ers de
notre vitalite. »

Les associations de LIsle-Jourdain sont

Fabrice Mey
Sports véritablement au coeur de la vie locale,
favorisant 'engagement  citoyen et
participant activement a l'attractivité de la
commune.

Soutenir nos associations, c’est valoriser le
bénévolat et le lien social qui font la richesse
de notre identité gasconne. Pour qu’elles
puissent rayonner durablement, il est
essentiel de leur donner les moyens de leurs
ambitions.

Nos propositions : "ZIJ‘E,,L'%;’E??}?'&

@ simpilifier et accompagner:
Alléger les démarches administratives,
accompagner les bénévoles, proposer les
formations nécessaires. Apporter un soutien
logistique et matériel, favoriser les initiatives
innovantes, fédérer autour d'événements
valorisant I'identité gasconne et gersoise.

@ soutenir et reconndaitre I'engagement associatif :
Mettre en place une politique de subventions lisible, juste et transparente
avec une réévaluation annuelle et augmentation globale des dotations.
Soutenir les associations mémorielles
(Anciens Combattants, FNACA, Souvenir Frangais).

@ Entretenir etinvestir dans les équipements :
Organiser une réunion annuelle de travail avec
chaque association pour définir un plan glissant
d’entretien et d’'investissement des installations.
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Participer et communiquer

“Une villle qui (nforme, ecoute ef associe c/uu;ue
habitant any decisions din quoﬁa([en Y

Frédéric Marchal L'lsle-Jourdain a besoin de moderniser ses
Démocratie participative, canaux d'information. Un site web clair, des
Emication démarches en ligne simplifiées et une
application  citoyenne  pour  signaler
problémes et alerter les services municipaux.

Notre objectif : une ville dont I'action est
transparente, qui informe, écoute et implique
chaque habitant

H . Demain Ensemble
Nos propositions : e i Bt 2026

E—
@ Mieuxinformer les lisloises et les lislois :
Moderniser le site Internet de la mairie, faciliter les démarches

administratives en ligne, mettre en place un portail dédié aux s

écoles, associations, commercants et acteurs de la vie locale; "?ﬁiﬁf&ﬁeﬁé’”
Dans le but de relayer et valoriser leurs informations et “ﬁquf
événements et une plateforme bénévolat type banque de &wg\‘if’s‘f%,

e

talents, développer un espace d'accueil et d'accompagnement
pour les personnes maitrisant mal les outils numériques, afin de
lutter contre la fracture numérique.

@ créer une application citoyenne unique :
En lien avec la mairie, cette application permettra depuis un téléphone, un
smartphone ou un ordinateur, de signaler un probléme sur I'espace public,
suivre le traitement de la demande, consulter 'actualité municipale et recevoir
des alertes locales.

@ Développer la démocratie participative :

Associer les citoyens aux projets municipaux ,

s’engager dans une réelle concertation citoyenne Allo
sur les grands projets, faciliter l'accés a& o 'e
I'information sur les décisions en cours ou a venir I|'|
via le site Internet, les réseaux sociaux, le bulletin quLe—JO“RDA'N

municipal et des réunions publiques réguliéres.
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Lla Communauté de Communes de Ia
Gascogne Toulousaine a été créée en 2010. Elle
. regroupe actuellement 13 communes et

iy compte environ 17000 habitants. La population
_ aenregistré une baisse de I'ordre de 25% depuis
la sortie de la commune Fontenilles en avril
2023.

! e Toulousaine
GUSCD‘E T

atominene dn £

Ty
-

it e o g

Au cours de ces élections, vous élirez 17
Les compétences conseillers communautaires pour L'isle-
. Jourdain qui siégeront au  Conseil
dela CCGT: Communautaire de la Gascogne Toulousaine
(ccer).
Les compétences obligatoires de la CCGT sont laménagement de l'espace
(PLUIH...), le développement économique (zones d'activités...), I'aire d'accueil
des gens du voyage, la gestion des déchets (via le SICTOM), la gestion de
milieux aquatiques et la prévention des inondations.

D'autres compétences se sont ajoutées au cours du temps..

2012 2015
Stationd'eau Office de Stade de Média- Voiries Complexe Lastitio Station
potabile, EPHAD Tourisme rugby théque centre ville Moussard Loubens d'@puration
- !’g

Compétencesde
laCommunauté

de Communes

Accueil péri § Ecolede Poly- Maisonde
scokaire musique B o e ll I'Enfance

2020 2014

Zone d'activité | siqdede | Halle Gasco Halle dee | Gestiondes
duPontPerrin foot Sport sports déchets

Dans notre quotidien sur Llsle-Jourdain, nous bénéficions de services qui
relévent de la commune oude la CCGT.




Budget dela

CCGT:

Une situation financiere qui se o(éjmw(e
tortferment of un avenir qui ¢ ‘assombrit.

Cette situation était prévisible comme nous I'avions écrit dés 2020.

La sortie de Fontenilles en avril 2023 a impacté de fagon significative les
comptes de la Gascogne Toulousaine. Dés 2020, nous avions alerté sur la
nécessité d'anticiper les conséquences de cette décision en adaptant au plus
vite nos dépenses aux recettes prévisibles. Cela n'a pas été le cas.

Le résultat aujourd’hui ?

La Gascogne Toulousaine se trouve dans une
perspective d'épargne nette négative ce qui
oblige a prendre des décisions rapidement.
Et la dette va encore s’alourdir avec un
nouvel emprunt de 3 millions d’euros fin 2025.
La seule solution qui est proposée a ce jour
est un alourdissement de la fiscalité via la
Taxe Fonciére notamment.

Ce n’est pas notre vision des choses : pour
nous il est urgent de faire des choix, de revoir
notre train de vie, d'adapter nos dépenses
comme le font les ménages ou les
entreprises lorsque les recettes baissent.
Simplement du bon sens. D’autant qu'il faut
le rappeler, I'lsle-Jourdain se situe en 16éme
position en termes de taux de Taxe Fonciere
sur prés de 35 000 communes en France.
Ceci devrait conduire & la raison.

Financesde laCCGT

g 2
:u'l,ﬁ
- ol II
° = I
2022 2023 2024

mRésulatnet  mCopacité dautofinacement

source : CCGT

* Résultat exceptionnel en 2023 car la CCGT a
percu notamment les dotations de I'Etat pour une
année compléte alors qu’elle a supporté des

dépenses pour seulement 4 mois concernant
Fontenilles.

Demain Ensemble

Nos propositions:

En priorité,

e Mettre en ceuvre un pacte fiscal et financier.

¢ Intégrer la dimension environnementale dans tous les projets.

¢ Mener une politique ambitieuse en matiére de gestion des déchets :
implantation d'une nouvelle déchéterie.

e Orienter linvestissement de la zone de développement économique
de Las Martines vers I'économie de demain: santé, nouvelles

technologies, écologie.

e Maitriser le développement démographique.

avee Enio Bjpand 2026

e Porter le projet d’'un site dédié a la culture.
e Mener une véritable politique Jeunesse.
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Ethique et transparence

Nows pproposons & 0 ensemble des candidats anx lections Wn&s
de V' [sle - Jowrdain de mars 2026 de ¢ ’elaﬂaﬂer a signer une charte
"év%lqua et frw/mrence "

Parce que la confiance des citoyennes et des citoyens est essentielle, nous
proposons a chacun des candidats de s’engager volontairement & la signature
d’'une charte « éthique et transparence », affrmant des principes communs de

bonnes pratiques.
Cette démarche, ouverte et constructive, vise d placer l'intérét général et
I'exemplarité au coeur de cette élection.

Demain Ensemble ™
aueo Evie Blgand 2026

Charte éthique et transparence ——

@ Déclaration des avantages : Déclarer tout avantage, don ou bénéfice en
nature d'une valeur supérieure ou égale a 150 €, percu dans le cadre de
I'exercice de son mandat, sur un registre public dédié.

@ Responsabilité en cas de manquement grave : Démissionner de ses fonctions
électives et renoncer a toute protection fonctionnelle en cas de condamnation
définitive pour des faits visant l'obtention d'un avantage personnel lié &
I'exercice du mandat, notamment en cas de conflit d’intéréts, prise illégale
d'intéréts, détournement de fonds publics. Dans ce cas, I'élu concerné

s’engage a assumer personnellement I'intégralité des frais de défense.

@ Prévention des conflits d’intéréts : Signaler sans délai toute situation
susceptible de le placer en situation de conflit d'intéréts, qu’elle soit réelle,
potentielle ou apparente. A titre d’exemple : un adjoint en charge des travaux
dont un proche est candidat & un marché public coommunal ; un adjoint &
l'urbanisme dont un membre de la famille exerce une activité d'agent
immobilier ou de promoteur sur la commune.

@ Transparence des opérations immobiliéres : Déclarer toute opération
immobiliére réalisée sur le territoire communal, dés lors que I'élu y est impliqué
directement ou indirectement, y compris par l'intermédiaire d'une SCI ou de
toute autre structure juridique.

Engagement
Ces principes constituent des bonnes pratiques aujourd’hui largement mises en
ceuvre dans de nombreuses entreprises et institutions en France.
lls traduisent la volonté des élus de placer I'éthique, la transparence et
I'intérét général au coeur de I'action publique locale.
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Quelques chiffres clés de I'lsle-Jourdain

Maitriser les chiffres et les sr‘aﬁsﬁqm, ¢ est donner a la commune le
[pouvoir de décider avec c&u’rvoymce, a('aﬂw avec efficacite et de rendre
c/mque ewro (nvesti p&w utile pour les cé:‘oyem.
@ Une démographie en hausse : La population de I'lsle-Jourdain va dépasser les

10 000 habitants. La population se renouvelle avec l'arrivée de nouveaux
habitants mais vieillit aussi.

Population
e =
g <
i g Pre
i =
é 4000 _‘.-=ii-'—"r/-
u’“ ®s °es ‘1885 2008 2098 2028

source : Insee

@ Des effectifs stables dans les écoles : L'isle-Jourdain ressent la baisse de la
natalité comme lI'ensemble des communes mais elle est compensée par
I'arrivée de nouveaux habitants avec des enfants.

—
,l/

g 2 2 %

2008 200 ama 204 a0 8 a0 032 o4

= {pubiic} = & at primalre (public st prive) source : MEN

@ Une dette communale importante : Des lendemains difficiles attendent les

Lisloises et les Lislois : dette trés importante, fiscalité toujours élevée, excédents
budgétaires épuisés...

Dette agglomérée de la commune et des
budgets annexes au 31/12 de I'année

H :: \ A
5" A o
. \T/

source : Mairie I-J




Les dates importantes

NDS réunions publiques :

e 19 février 2026 2 20 h 30
e 12 mars 2026 a 20 h 30
e 19 mars 2026 a 20 h 30

Salle des mariages
Mairie de I'lsle-Jourdain

Demain Ensemble sz
Ll Jourdain, dofidaite el durable . .

les 15 ef 22 mars
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Demain Ensemble
avee Evie Bjpandd 2026



